
M1 (Semestre 01) 

N° 
Unité 

d'enseigne
ment 

Type de l'UE  Elément constitutif d'UE (ECUE) 

Volume des heures de 
formation présentielle  

 (14 semaines) 

Nombre des 
Crédits 

accordés 
Coefficients Modalité d’évaluation 

Cours TD TP ECUE UE ECUE  UE C. continu R. mixte 

 

1 

UEF1  Fond. 

Le système monétaire et financier Tunisien 
et son insertion dans le système monétaire 
et financier international 

28   3 

6 

1.5 

3  X 

Gestion Obligataire et marchés des taux 
d’intérêts 

42   3 1.5 

2 

UEF2  Fond. 

Analyse financière approfondie 42   4 

7 

2 

3.5  X 

Évaluation des entreprises 28   3 1.5 

3 

UEF3 Fond. 

Introduction à la gestion bancaire 42   3 

6 

1.5 

3  X 
Introduction à la gestion des compagnies 
d’assurance 

42   3 1.5 

4 

UEO1 

Obli. 

(Culture Générale 
& Soft Skills, TIC 

& Formation 
Opérationnelle) 

Gestion du temps avec les outils digitaux 42   3 

5 

1.5 

2.5  X 

Anglais financier I 28   2 1 

5 

UEFO2 

Obli. 

(Culture Générale 
& Soft Skills, TIC 

& Formation 
Opérationnelle) 

Initiation aux ERP 42   3 

6 

1.5 

3  X 
Logiciels et progiciels en Econométrie : 
Stata 

42 
  3 1.5 

TOTAL 378H   30 30 15 15   

 



M1 (Semestre 02) 

N° 
Unité 

d'enseigne
ment 

Type de l'UE  Elément constitutif d'UE (ECUE) 

Volume des heures de 
formation présentielle  

 (14 semaines) 

Nombre des 
Crédits 

accordés 
Coefficients 

Modalité 
d’évaluation 

Cours TD TP ECUE UE ECUE  UE 
C. 

continu 
R. 

mixte 

1 

UEF1  Fond. 

Finance d’entreprise  42   3 

6 

1.5 

3  X 

Finance internationale 28   3 1.5 

2 

UEF2  Fond. 

Introduction aux produits dérivés 42   4 

7 

2 

3.5  X 

Bourse et marchés d’actions 28   3 1.5 

3 

UEF3 Fond. 

Gestion bancaire approfondie 42   3 

6 

1.5 

3  X 
Gestion des compagnies d’assurance et risk 
management 

42   3 1.5 

4 

UEO1 

Obli. 

(Culture Générale 
& Soft Skills, TIC 

& Formation 
Opérationnelle) 

Initiation au Big Data 42   3 

5 

1.5 

2.5  X 

Anglais financier II 28   2 1 

5 

UEFO2 

Obli. 

(Culture Générale 
& Soft Skills, TIC 

& Formation 
Opérationnelle) 

Logiciels et progiciels de management du 
risque opérationnel 

42   3 

6 

1.5 

3  X 

Culture digitale en finance 
42 

  3 1.5 

TOTAL 378H   30 30 15 15   

 



M2 (Semestre 3) 

N° 
Unité 

d'enseigne
ment 

Type de l'UE  Elément constitutif d'UE (ECUE) 

Volume des heures de 
formation présentielle  

 (14 semaines) 

Nombre des 
Crédits 

accordés 
Coefficients 

Modalité 
d’évaluation 

Cours TD TP ECUE UE ECUE  UE 
C. 

continu 
R. 

mixte 

1 

UEF1  Fond. 

Restructuration des entreprises 42   4 

7 

2 

3.5  X 

Fusions et acquisitions des entreprises 28   3 1.5 

2 

UEF2  Fond. 

Droit pénal des affaires 28   3 

6 

1.5 

3  X 

Fiscalité de l’ingénierie financière 28   3 1.5 

3 

UEF3 Fond. 

Banque de financement et 
d’investissement et ingénierie financière 

28   3 

6 

1.5 

3  X 
La titrisation et la gestion du risque des 
crédits 

42   3 1.5 

4 

UEO1 

Obli. 

(Culture Générale 
& Soft Skills, TIC 

& Formation 
Opérationnelle) 

Méthodologie d’élaboration d’un rapport 
de stage 

28   2 

4 

1 

2  X 
Gestion des relations professionnelles 
digitales 

28   2 1 

5 

UEO2 

Obli. 

(Culture Générale 
& Soft Skills, TIC 

& Formation 
Opérationnelle) 

Logiciels et progiciels d’applications 
financières sur VBA 

42   3 

7 

1.5 

3.5  X 

Finance numérique 
42 

  4 2 

TOTAL 336H   30 30 15 15   

 



 

 

M2 (Semestre 4) 

 
 

N° 
Unitéd’Enseigneme

nt 

Elément Constitutif de 
l’UE 

(ECUE) 

Volume Horaire semestriel 

(14 semaines) 
Crédits Coefficients Régime d’examen 

Cours TD TP Total ECUE UE ECUE UE 
Contrôle 
Continu 

Régime Mixte 

             

 Activité pratique Mémoire de Stage de fin 
d’études (ou projet 
professionnel tutoré, 
étude de cas et sa 
simulation ou plan 
d’affaires) 

    30 30 15 15   

            

             

             

 Total      30 30 15 15   

 


